PROCESO GESTION CONTRACTUAL CODIGO: A-GC-FR-014
FORMATO VERSION: 2
FECHA DE APROBACION: 2-10-2026
LISTA DE CHEQUEO DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL — CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL AGINA:
PAGINA: 1 de 2
DE COTA
DEPENDENCIA SOLICITANTE:
N.- DE CONTRATO 0 PROCESO: FECHA DE RADICACION (DD-MM-AAAA):
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA: cc.onm
TIPO DE CONTRATISTA MODALIDAD DE SELECCION:
TRAMITE QUE SE RADICA:
0BJETO DEL CONTRATO:
Revisién No. ion EXGEEDAD)
DOCUMENTOS o o e o OBSERVACIONES e || e | GEERAORIE
ETAPA PRECONTRACTUAL
1 REMISION DE DOCUMENTOS oBLIGATORIO
2 CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (CUANDO APLIQUE) CUANDO APLIQUE
3 SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL oBLIGATORIO
4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (OBLIGATORIO
5 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD REQUERIDA oBLIGATORIO
6 DESIGNACION DE COMITE ESTRUCTURADOR CUANDO APLIQUE
7 ESTUDIOS PREVIOS oBLIGATORIO
8 ANEXO TECNICO CUANDO APLIQUE
9 ANALISIS DEL SECTOR Y/O ESTUDIO DE MERCADO cumNDo APLIQUE
10 MATRIZ DE RIESGOS CUANDO APLIQUE
DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA Y NECESARIOS PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO
" CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL / ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION, CON LA AUTORIZACION DE R
LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS QUE LO FACULTA PARA CONTRATAR, SI SE REQUIERE (Vigencia maxima de 30 dias) CUANDO APLIRUE
12 DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA oBLIGATORIO
13 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR (LIBRETA MILITAR - CERTIFICADO) cumDo APLIGUE
14 COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL (Cuando aplique) cumnbo APLIQUE
15 ANTECEDENTES PROFESIONALES (Cuando aplique) CUANDO APLIQUE
16 HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA SIGEP Il (Actualizada) osLiGATORID
7 PANTALLAZO Y FORMULARIO DE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA DEL oo
APLICATIVO LEY 2013 DE 2019 HenTon
SOPORTES O CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS DE BACHILLER, PREGRADO Y POSGRADO (DIPLOMAS Y/O ACTAS DE GRADO;
18 EN CASO DE TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR, EL RESPECTIVO ACTO ADMINISTRATIVO DE CONVALIDACION U OBLIGATORO
HOMOLOGACION)
10 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS EN LA HOJA DE VIDA, CON FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES DISCRIMINADAS
(Orden cronolégico) oBLIGATORO
20 CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA osLiGATORID
21 ANEXO IDONEIDAD (OBLIGATORIO
CERTIFICADO RETHUS - REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD, solo para personas que presten servicios
22 N . CUANDO APLIQUE
de salud (Vigencia méxima de 30 dias)
23 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - POLICIA NACIONAL (Vigencia méxima de 30 dias) OBLIGATORO
24 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Vigencia méxima de 30 dias) osLiGATORID
25 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION (Vigencia maxima de 30 dias) OBLIGATORO
26 CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES (Vigencia méxima de 30 dias) osLiGATORID
27 CERTIFICADO REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (Vigencia méxima de 30 dias) OBLIGATORO
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORREGTIVAS (Art. 183, Ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
28 . (OBLIGATORIO
Ciudadana) (Vigencia maxima de 30 dias)
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES (si a ello hubiere lugar), suscrita por el representante
2 legal o el revisor fiscal, segin el caso (si la suscribe el revisor fiscal, aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certficado de .
antecedentes vigente expedido por la Junta Central de Contadores). PARA PERSONAS NATURALES: certificado de afiliacion a salud y OBtiGATORIO
pension con vigencia no mayor a 30 dias, en el que la persona figure como cotizante
0 SOPORTE DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PREOCUPACIONAL O DE INGRESO, vigente y legible, no mayor a tres (3) afios, P
conforme al Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.18
31 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (Fecha de expedicion no mayor a 30 dias) oBLIGATORID
32 PANTALLAZO USUARIO SECOP Il DEL CONTRATISTA (OBLIGATORIO
33 CARTA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS oBLIGATORID
34 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (OBLIGATORIO
35 COMPROMISO DE RIESGOS LABORALES oBLIGATORID
36 CERTIFICACION BANCARIA - CUENTA PARA ABONO DE PAGOS (Fecha de expedicion no mayor a 30 dias) OBLIGATORO
ETAPA CONTRACTUAL
37 MINUTA osLiGATORIO
38 CERTIFICADO ARL - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES oBLIGATORID
39 GARANTIAS DEL CONTRATO Y APROBACION DE GARANTIAS (Cuando aplique) CUANDO APLIQUE
40 SOLICITUD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL oBLIGATORID
a1 REGISTRO PRESUPUESTAL (OBLIGATORIO
42 ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISOR (Cuando aplique) cumbo APLIQUE
43 CONSTANCIA DE INICIO (OBLIGATORIO
44 ACTA DE CORTE cumo APLIQUE
45 INFORME DE ACTIVIDADES (Cuando aplique) CUANDO APLIQUE
46 ANEXOS (CD) cumo APLIQUE
a7 CUENTA DE COBRO OBLIGATORO
48 CERTIFICACION BANCARIA (Fecha de expedicion no mayor a 30 dias) cumo APLIQUE
49 PLANILLA DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORO
50 COMPROBANTE DE EGRESO osLIGATORD
51 SOLICITUD DE TRAMITE CONTRACTUAL (adiciones, prorrogas, otrosi, suspension, cesion, modificaciones, etc.) CUANDO APLIQUE
ETAPA POSTCONTRACTUAL
52 ACTA DE CIERRE OBLIGATORO
53 ACTA DE LIQUIDACION (Cuando aplique) cumo APLIQUE
TOTAL DE FOLIOS DEL o Fols,Dave
RESPOUSABLEDELA REVEON (ortreca) R eI T T
SECRETARIA | DRECCION ‘
'AREA DE GESTION CONTRACTUAL ‘
‘CAUSALES DE DEVOLUCION (iligencia el revisor cuando el resultado sea DEVUELTO; marque con X las que apliquen y detalle en OBSERVACIONES)
O Documentos legbies O Documentos vencidos. O Fata de fimas.
O Inormacion nconsistents enre documertos. 0 Fata de soportes de experiencia. 0 Diferencias entre estudios previos y documentos aportados.
O Ausencia de jsificacion conractual O Documentos incompletos o sin olar. O Fokos que no coinciden con fa folacion del expediente
D Formato incompieto, ateado o con enmendaduras. O /A sin stficacion 0 Ot (especifique en OBSERVACIONES).
NOMERE ABOGADO QUE REVISA Y AVALA LA DOCUMENTACION REMITIDA A LA OFICINA DE GESTION CONTRACTUAL:
NOMBRE DEL DELA ACREDITAY AVALA LA }
;/\ : NOTA: LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS
N - DEBEN SER LEGIBLES
Jess Ani iba\j Torres Acufia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMAERG u% ,@@é gggﬁg s%g%
HORTUA AVILA

A

FECHA DE NacusieNTe  UB-FEBR-2001

BOGOTAD.C
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.67 AB+

ESTATURA G.8. RH
= 09-ABR-2015 BOGOTA D.C. é i i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi b
INDICE DERECHO s mac{f{?fcwﬁiaa
SUAN CARLOS GALINDO vALHA

L~ P-1500150-01074827-M-1001331589-20180813 BOBR2900874 1 1075427248




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica de Colombia
Ministerio de Defensa
Fuerzas Militares
EJERCITO NACIONAL

JUAN SEBAST!AN HORTUA AVILA
CC 10013316389

Fecha de Exp.
22109i2026
Distrito Militar
DiMo2
Tarjeta Militar
2DA CLASE
Fecha de la constancia
221092026
Codigo de verificacion
213D3C8BDe

Pertenece 3 ld reserva de

Fecha de leralinea Fechade 2dalinea Fecha de 3ralinea
2031 2041 2051

Este documento es obligatorio presentario para todos los actos piblicos y privados determinados pot la
ley 1861/2017 y demds leyes que lo modifiquen ¢ adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
Comando de Reclutamiento y Control Reservas
Cra. 11 B No. 104a - 64 Bogota D.C. - Colombia
CaliCenter: (601) 426-1420 Horario de atencién de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM



Libertod y Orden

FORMATOUNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hortua Avila Juan Sebastian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
G.G. @.E. O PAS O NoO. 1001331689 3 O M X@ O coL. @ EX{RANERC) O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 2 60 62

FECHA _

DIA | 06 I\AES | 02 |ANO | 2001 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL sebashortua2016 @ gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 20 | 3° | 4 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ARO | 2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDA No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
D APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
ACADEMIC si NO MES ANO
A

PREGRADO 10 X MUSICA INSTRUMENTAL 06 2025

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATOUNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

R B mMB R B mB R

INGLES

LO ESCRIBE
B mMB
X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208847324 - - - =

Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2026 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR ALCALDIA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 319 7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208847324 - - - =

Dia | 18 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR ALCALDIA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 319 7




FORMATOUNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108165448 - — - =

Dia | 11 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 1 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR ALCALDIA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 3197

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ESCUELA DE MUSICA 22 DE NOVIEMBRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124925887 - — - =

Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>DOCENTE AREA DOCENTE CALLE 45 26 85

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO INIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 5
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DE|
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento octubre 2026 /

A7

FIRMA DEL SER VID\O{? PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Valentina Sandoval figueredo

Valentina Sandoval figueredo


PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcién Publica

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-09-22 10:36

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1001331689

Lugar de nacimiento

T

afs COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcidén publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE COTA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio COTA

LN

_ireccién | {"Cra. 4 No. 12 - 63"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



~ CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$17.400.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$17.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

_ Tipodecuenta _ Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
‘inmediatamente anterior .

L
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais - Departamento ‘Municipio=s | Valor
MOTO COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. $4.600.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
.

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion ~ Organo

Calidad de miembro Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion;

: ) Tipo _ Calidad de socio ' Pais
sociedad o asociacion - L ey : e

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

_Detalledelasactividades = = = 1 _Forma participacion

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 3 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
N
Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versioén 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

~ Parentesco Pariente

Tipode:
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con . No |
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ! ©

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre delfideicomiso.o
“encargo fiduciario

Calidad

Valor : ~ Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No i X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- Tipo de inversidn

- Valor

Pais

Versidén 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad ; . ' . - Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
-~ Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
- Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de5
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£l Mivisterto de Educacidn Nacional

g ou su nombre of

Autorizads por [z Secvetarta de Educacisn be Bogots, Bistritn Eapital
segtin BResalusisn No. 7481 del 13 de nobientbre e 1998

confiere a:

C.3. Np. 1001331689 de ﬁﬁgmi@z 0.¢.

el Titulo de

por haber cursado g aprobado los estudias correspondientes al nite!

e Wimcacisn ﬁ&;h:&, e generdo a los planes g programas Uigentes.

LYY,

Tie. Bafzel %mm/ Har fixe Hontoyn ijﬁﬁf& Aienmhm '@wrfm Bigﬁh’?
€.€. F¥o. 75.465.362 de Bogoti G o. 52.501.714 2e Bogets

Fector Secroturin Aoadémicn

HRegistro Interno

Acta Ne. 058 Holic Ho. 192

b

o reguiers sov registeade on fn Seervtaris de Educacion

segdin Decreto Mo, 823 del § mags de 18994

Bado en Bogots, BA., a 2 de dictembire de 2017




Cw"rem 5 No. §-36 Teis 342 0% 12 342 (09 73
Bsg@t@ D.C.

CODIGO ICFES: 599845 INSCRIPCION DANE: 311001009121

Acta T cior

En la ciudad de Bogotd, D.C., ef dia 2 de diciembre de 2017 se (levd a cabo ef acto de graduacidn, presidido por ef
Lic. Rafael Arturo Martinez Montoya (Rector) ¥ Paola Alexandra Garcia Delgado (Secretaria Académica), en ef cual
el Colegio Salesiano de Ledn XUI confirié el titulo de

[

BACHILLER ACADEMICO

@

T.I. No. 1001331689 de Bogotd D.C.

quien cumplis con [os requisitos académicos v las exigencias establecidas en [os reglamentos y 10Tmas
legales vigentes.

Esta Institucion estd aprobada en el nivel de Educacion Media y autorizada por {a Secretaria de Educacidn de
Bogotd, Distrito Capital, para otorgar el titulo de Bachiller en {o Modalidad Académica, segiin Resolucidn
No. 7461 del 13 de noviembre de 1998.

Es copia tomada del Ao:a Original No. 058
Firmada y sellada en Bogotd, D.C., a {os 2 fias del mes de diciembre de 2017

Q‘/QLK\“\ \ui/

Lic. Ramziﬁﬁam Martinkz Montoya
C.C.No, 73.465.363 de Bogotd, D.C. C.C. No. 52,591 714 aieBﬁgota, D
Rector Secretarin Académica

Nete: No requiere vegistro, seqin Decreto No. 921 def 6 de mayo de 1994, expedido por MLEN



NTIFICACION C.C.100133165

ASISTIO ¥ APROBO EL DIPLOMADO

REALIZADO DEL 12 DE AGQSTO AL 02 DE DICIEMBRE DE 2

E MODALIDAD PRESEN

DADG EN BOGOTA D.C., EL 05 DE DICIEM

oo

ooy

NACIGRAL DF »}3&_3;‘» B4

YVerificacibn de cerdficadoen b

EL‘W P E INVESTIGACION - IE

ey
T

RE DE 2023,

»

Juan Sebastian Hortiia Avila

E3

C\:!

con codive de segurida

&

3%

LR




Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

2, \ ’
Confiere el Titulo de ~/
Aoy

\{\.,6
Muisico - Clarinetista

,7‘% : \5\~
¥

AN

P ——

L
SAE

Juan Sebast

- .‘:\: 4 : ey
idi Hortua Avila
"’K:;‘;l._,_,?
C.C. 1.0043§ 7689 de Bogota D.C
Y B 4

A Y

. o o AN . .
quien cumpli6 satisfackbpigmente los requisitos académicos exigidos.
- . : =N poy v
En testimonio de ello, y Eﬁw toma del juramento de rigor, otorga el presente
// %}P

- DIPLOMA
En j% i{&f}é}de Bogota. DfC.,_a los 4 dias del mes de junio de 2025
s

mgm [ fou7

Secretarfa General

M. Hyeraro. ! Ko g2

Decanatura de Facultad

Rectorfa

Registro No 62786, Folio 18 del Libro de Diplomas No. 5
de {a Facultad de Artes, Sede Bogota

THpaas G B son,



JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA~

ey

Publica

e

inicio  Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decrelo §30 de 2021 {Personas Expuestas Poliicaments - PEP)  Opciones de usuatio

Declaracion de Ley 2013 de 2019

r aceplacion de 1a politica de ,e.wesamn.% datos

. Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019 -

Recuerde vesificar también si, segin el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic
[

en Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el mend superior del aplicalivo.
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

& Formulario 4.101.380 finalizado

Acciones Declaracidn No. Entidad Cargo/Contratista  Tipo de publicacién Fecha de creacion Fecha de publicacidn v Estado
440438001 ALCALDIADE CONTRATISTA IMGRESO 2026-09-22 10:28 2026-09.22 10:36 FINALIZADO
COTA

= Declaracion inicial




22/9/26, 11:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA .

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:12 AM horas del 22/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001331689
Apellidos y Nombres: HORTUA AVILA JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
- de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

septiembre de 2026, a las 01:04:50, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
~REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1001331689

Cddigo de Verificacién

1001331689260922010449

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

2
/ 7
4 s
/ /’/ é/ s
/</ /—M_;*NWM,;//V///
v > /
v /,’/ P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eéf;@
CERTIFICADO ORDINARIO 01:05:58
No. 303345276 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de septiembre del 2026

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), ei(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1001331688:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se

~~*rate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
iguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

L

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htips:/iwww.procuraduria, gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

P

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuradutia,gov.co Carrera 5 No. 15 - 680 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.



22/9/28, 0:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 01:08:34 horas del 22/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1001331689,
Apellidos y Nombres HORTUA AVILA JUAN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia municipal de Cota, con NIT
899999705-3 y su utilizacidn es exdusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consuita
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22/9/26, 0:13 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/09/2026 01:13:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001331689 y Nombre:
— JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 148146827 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas coirectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ i
[ Q, Nueva Busgueda g B Imprimir |

PN

Policia Nacional de Colombia
i Direccion General - Carrera 59°% 26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN , Bogotd D.C
Linea de atencion: CI18000-010112
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“compensar | salu

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1001331689, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacidn segln informacién contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20260209 No Registrada

El presente cetlificado se expide a solicitud del {la) interesado(a), a los 22 dias del mes de Septiembre
de 2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracidon de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF!
33714794




Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/fla sefior/a JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania ntimero 1001331689, se encuentra afiliada/a desde 30/06/2023 a

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM)} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 22 de septiembre de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpeusiones
Sede

rrars 7 No. 7a-24, Bogotd D.€,, Celombiz Birerddn corresponz‘ nca: Carress 9 No. 59~43 Led £4. Urban Essence, [n’ng o c Colombis
B0L 453 C3G2  Comemultedor BEPS: (4-57) €51 <37 0300 Linea Gratwita: C1 §000 4103\.9 Linga Gratuits BEPS: 01§03
]




OL&@ED ECOS CERTIFICADO MEDICO DE PREIN&RESO OCUPACIONAL
@ %A SALUD DE SUEMPRESA : Fecha: 2026-01-08

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econdmica: Servicios

Nombre: JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA Documento: ) CC 1001331689
Fecha de nacimiento: 2001-02-06 . Lugar de nacimiento: BOGOTA (CUNDINAMARCA}
Edad: 24 afios o identidad de Género: Masculino

Estado civil: Sohero No. hijos vivos: 0 \

Direccidon actual DIAGONAL 2 #60-62 . Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3208847324 Escolaridad: Secundaria_compieta
Ccupacién: PROFESOR DE MUSICA EPS: Compensar

AFP: Colpensiones . ARL: NO SABE

[H: AB+ .

Responsable**: OMAR HORTUA (PADRE} Telgfono: 3124176022 .
Acompafiante: " Eitrabajador asiste a la evaluacin sin acompafiante.

+% | 3 informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de
un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

[NML%IZACIONES Relacidn de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision.

>RUEBAS COMPLEMENTARIAS

fisiometria: NO APLICA,
\udiometria: NO APLICA.
ispirometria computarizada:NO APLICA,

-ONCLUSIONES OCUPACIONALES

Je acuerdo al examen ocupacional reallzado a JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA con documento de identificacion N‘o. 1001331689 se
:onsidera No presenta restricciones para desempefiar 1a ocupacién de PROFESOR DE MUSICA del sector econdmico Servicles

RECOMENDACIONES MEDICAS Y TERAPEUTICAS (para el manejo de enfermedades éenera%es o comunes)

. Solicitar en su entidad de salud valoracién de su defecto de refraccién por Optometria.

"ONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
IO PRESENTA RESTRICCIONES

o,

lasi  n PVE:
LASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo con ke informacién disponibie v el examen reafizado, se
lasifica como NO CASO. ’

)BSERVACIONES FINALES

LASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULARG: De acuerdo a ia informacidn disponible v el examen
zalizado se clasifica como NO CASO.

)

ONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: En el examen Médico Ocupacional realizado se incluyd una
aloracion de la capacidad visual, en la que se encontrd una agudeza visual adecuada para el desempefio de la ocupacion actual.

NFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una compieta revision de su
astem_a os_.t’eomuscula::'gxtremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesge aumentado pars
! realizacion de fas actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier

lteraf:ion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la
ecesidad de tratamiento.
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£scanee el cddigo 54
desea verfficar datos

3 v;.
ANDREA PAOLA DIAZ SALAMANCA / % e
Doc: 1049627278 ;

Medico Cirujano

U.Pedagogica v Tecnologica Colombia

T.P 1049627278 Firma para identificacién de usuario Indice der
JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA

Esp en Seg y Salud en ¢l Trabajo
Res S670 28/07/2023 Bocumento: 10013318689

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES MéDICOS: La Resolucidn 1843 de 2025 del Ministerio de 2 Proteccién Social
{actuaimente Ministerios de Trabajo v de Salud y Proteccién Soclal) reglamentan la prictica ¥ contenido de las evaluaciones médicas
ccupacionales, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a2 desempefiar, acorde con los requerimientos
definidos por el empleador en el perfil del carge. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO
correspondiente del aspirante. Los documentos completos de Ia Historia Clinica Ocupactonal estédn sometidos a reserva profesional’y quedan
bajo nuestra guarda y custodia, segun 1o establecids en la Resolucidn 1843 de 2025 «f trabajador puede sbtener una copia de elios cuando
lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico. ) —

Avenida Calle 17 Mo 65B -80 LC 3 Bogota ~ Cundinamarca - Colombia PBX: (601]) 745 79 98
www.colmedicos.com  info@colmedicos.com

Impreso por: laura.melo
Fecha: 2026-01-08 Hora: 14:00

P




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte | O 21 Actualizacién

4. Ntmero de formuiario 141123870324

I

1

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

10013316288

8. DV
9

12. Direccién seccional
impuestos de Bagots

4. Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26. Numero de identifica

Persona naturaf o sucesién iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1001
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento
ST OMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 001
1. Primer apelfide’ 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 2 gi?o'é nombres
HORTUA AVILA JUAN SEBASTIAN
35. Razdn social
36. Nombre comercial
38. Pais 38. Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 8 9 {BogotaD.C. Bogota, D.C. 00 i

41. Direccion principal

CRO0O#6A-47CA178

sebashortua2016@gmail.com

42. Correo electrénico

43, Cédigo postal 4

1 6 8 1 1 IM.Teléfon,

3208847 32 445 Teléfono 2

Activig“’ad ] Ocizpacion
Actividad principal Qtras actividades 52, Ngmero
46.Cédige  47. Fecha inicio actividad 560, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
H H
i ! !
855 2[[202408.2 0] i i - s z 1
N onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 .10 41 i2 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sossgol2 0| | | N S N N N T O O O
20- Obtencion NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
k| 2 3 4 5 6 7 8 8 18
i ‘ ! 1 ; | ! ] } ‘ ’ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo : ' ! } 57. Modo i
11 12 13 14 5 16 17 18 18 20 .
! i l i [ ] |s8.cre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vig lefinida y en « ia no se exigird su renovacion

58, Anexps 60. No. de Folios:

St D NO .

Para uso exclusivo de ia DIAN

61, Fecha 12024-09-09 1 10:56:05PM

]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspensién
y cancelacion det Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segtn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
def 2016. De igual manera al formalizar el tramite e} usuario fue informado ¥ acepia la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice.
Firma autorizada:

HORTUA AVILA JUAN SEBASTIAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documente PDF: 22-09-2026 01:12:18AM
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C.,
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN HORTUA AVILA con

Cédula de Ciudadania nimero 1001331689

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Niimero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550488434728363
11/10/2022

21109/2026

Banco Daviviends S.A.

HLE500

g

i

7

5 A

Hanco Davivienda
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Cota Cundinamarca, 8 de octubre de 2026

Seior

DANIEL RICARDO ORTIZ OSSA
Ordenador del Gasto

Cota, Cundinamarca

E. S. D.

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre la materia, particularmente con la administracion municipal de
Cota/Cundinamarca.

Asi como las sanciones establecidas por la transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70.y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1.° del Estatuto
Contractual.

Por lo expuesto, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, asi como
declaro no tener ningun tipo de vinculo de consanguinidad o afinidad o cualquier otro que
me impida contratar con la entidad.

Dado en Cota, el 8 de octubre de 2026

Atentamente,

NOMBRE: JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA
C.C. No. 1.001.331.689, de Bogota.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: (601) 7451453
www.cota-cundinamarca.gov.co



http://www.cota-cundinamarca.gov.co/

N

ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO:
PRGTH06-PRC06-0000-FO30

PROCEDIMIENTO DE ADMINISTRACION DEL
SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

VERSION: 01

FORMATO DE COMPROMISOS DE RIESGOS
LABORALES

FECHA DE APROBACION:
10/01/2024

PAGINA 1 de 1

Cota Cundinamarca, 8 de octubre de 2026

Doctor

DANIEL RICARDO ORTIZ OSSA

Secretario Gene

ral y de Gobierno

Ordenador del Gasto

E. S. D.

Como contratista manifiesto que asumo la provisién de los elementos de Proteccion
Personal de acuerdo con las obligaciones del objeto del contrato, esto amparados en
el Decreto 0723 de 2013 (Abril 15) "Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones” compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector
Trabajo. Ademas, manifiesto cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos

Laborales, en es

pecial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. De manera oportuna informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes

de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Ocupacional

es o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato".

Atentamente,

S

NOMBRE: JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA
C.C. No. 1.001.331.689, de Bogota.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-

63 Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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FECHA APROBACION:
10/01/2024

PAGINA 1 de 1

Cota, Cundinamarca, 8 de octubre de 2026

Doctor

DANIEL RICARDO ORTIZ OSSA
Secretario General y de Gobierno

Ordenador del Gasto

Yo JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA declaro bajo la Gravedad de Juramento, que toda
la informacion que remito para la eventual celebracion de un Contrato de Prestacion de
“PRESTAR SERVICIOS

Servicios y/o Apoyo a la Gestion cuyo objeto seria

PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES” cuenta con toda la

veracidad.

Asumo total responsabilidad frente al Municipio de Cota cuando la informacion
suministrada sea falsa o contraria a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cddigo

Penal y demas normas concordantes.

Atentamente,

NOMBRE: JUAN SEBASTIAN HORTUA AVILA
C.C. No. 1.001.331.689, de Bogota.

63 Tel: 3161800

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-
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